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4uBern fast ausschlieflich HR-Vertreter... Nachhaltige und systematische Professionalisierung der Fiihrungskultur. 47,2
Ruckmeldung zur Serviceorientierung (aus Kundenperspektive). 44,4
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Etablierung eines standardisierten Riickmeldesystems. 30,6 EEChIEUSIRUNcen:
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,Sobald die Feedbackergebnisse vorliegen,
werden alle Feedbackempfanger auch die Zeit
und Ressourcen zur Verfligung haben, um ihre
personlichen Entwicklungsvorhaben in die Tat
umzusetzen.”

Der Unternehmensleitung ist die
Qualitat von Fiihrung sehr wichtig.

Das Top- Management unseres Unternehmens wird
voraussichtlich selbst am Feedback teilnehmen und somit
eine Vorbildrolle einnehmen.

Unser Unternehmen ist wenig gelibt im
Geben von offenem Feedback.

Unsere Fach- und Fiihrungskrafte wiirde ich
als selbstkritisch bezeichnen.
VorStapd / 75.0 0.0 25.0
Geschaftsfihrung
Es gibt bei uns ein stark .
W Personalleiter 83.3 16.7 0.0
hierarchisches Denken.
HR
Viele Feedbackgeber (insb. Mitarbeiter) werden Personalreferenten 25.0 417 333
Bedenken haben, trotz Zusicherung von Anonymitat
ihre tatsachliche Meinung zu duflern. .. "
Fuhrungskrafte 20.0 20.0 60.0
34 %
Den Aussagen unseres Top- Managements Projektleiter 57.1 14.3 28.6
wird bei uns vertraut.
. Nein Mitarbeiter 20.0 60.0 20.0

360° Feedback - Studie
Are you ready?

360READINESS@KI-BIT.COM ODER 0221/ 340909 - 65

<= .- s Erste Ergebnisse unserer laufenden Studie

Ist Ihr Unternehmen bereit fiir ein 360° Feedback?

"
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dem verfegenden Fragebogen testen Sie whviel und anomym die Eignung der 360" Feecback Methode % Ihr Unter
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ool i 60 350" Foedback?

Versgrent des (angedachee)
Folgapeoness den nachutigen Erfoig?

» Studienteilnehmer: 73 Personen
» Die Teilnehmer kommen aus verschiedenen Branchen.

» GroBe Unternehmen ( > 5000 MA) sind am hiufigsten vertreten,

ca. 50% agieren international. smnemacen - WWW.I'€S€arch-hub.com/360 readiness check

» Knapp die Hilfte der Teilnehmer ist dem HR-Bereich zuordnen
(Personalreferenten und Personalleiter).

Stephan Holtmeier und Katharina Laufer (kibit GmbH), Prof. Dr. Klaus Stulle (Hochschule Fresenius Koln), Maike Wischmann (IOS Schley & Partner), 2013 «i (T8 IS Giresinivs


http://www.research-hub.com/360_readiness_check
http://www.research-hub.com/360_readiness_check

